
2019년 SK케미칼 엔지니어 인턴 채용 
 

SK케미칼이 2019년 울산공장 엔지니어 인턴을 채용합니다.  

SK케미칼은 세계 최초 고내열 투명 바이오 폴리에스터수지 개발, 국내 최초의 슈퍼엔지니어

링 플라스틱 PPS 개발 등을 통해 Global Leading Company로 도약하고 있습니다.   

SK케미칼과 함께 화학분야 Solution Provider로 도약할 인재 여러분의 많은 지원 바랍니다.  

 

1. 모집직무  
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[생산 엔지니어] : Bio Energy/유화 생산 

 주요 수행 업무  

  - Bio Diesel 및 Bio Fuel/유화 생산공정 운영 및 개선  

- 생산계획 수립, 품종변경, 정수, 공정자료 보완 (PSM, 도면, 운전절차서 등)  

- 소규모 Project 수행, 마감, 월단위 개선, 원가분석 등  

- 품질, 포장, 출하 관리  

 

 필요역량   

- 화학공정 프로세스 관련 학사 수준의 지식  

- 중합 설비 및 반응에 대한 이론적 이해  

- 고정장치/회전체 등 플랜트 관련 설비에 대한 이해 

- Engineering Document 에 대한 이해 (P&ID, PFD 등) 

- 공정 해석 및 최적화를 위한 분석 및 대안 제시 능력 

- 제조 원가 분석 등 회계 기초 수준의 지식 

 

 우대사항  

- 화공/위험물/에너지 관리/산업안전 등 화공 관련 자격증 우대  



[Maintenance 엔지니어] : 설비 관리 

 주요 수행 업무  

  - 전장(전기,계장) 관련 설비의 유지/보수 업무  

- 공정 합리화를 위한 전장 설비 개조/개선 업무 

- 소규모 Project 수행 및 연간 정기보수 업무 

 

 필요역량   

- 전기/계장 및 제어 관련 학사 수준의 지식  

- Engineering Document 에 대한 이해 (P&ID, 전기설비 도면 및 Manual, Datasheet 외) 

- 화공 Plant 제어 설비 및 유지 관리에 대한 이해 

- 전장 설비 Trouble 분석 및 대안 제시 능력 

 

 우대사항  

- 전기 관련 자격증 우대  

 

[Maintenance 엔지니어] : 장치 검사 

 주요 수행 업무  

- 고정 장치 검사 업무 

- 정수(TA)검사 계획 수립 및 수행 

- 상시 검사 계획 수립 및 수행 

- 고정장치 설계/개선 검토 

- 부식 원인분석/재질 선정 검토 

- Reliability 개선 계획 수립 수행 

 

 필요역량   

- 고정 장치 검사 계획 작성 및 수행 능력 

- 검사 결과에 따른 손상 설비 원인 분석능력 

- Trouble 설비 개선방안 수립 능력 

 

 우대사항  

- 기계기사 등 기계 관련 자격증 우대   

 

[Utility 엔지니어] : Utility 기술  

 주요 수행 업무  

- 동력 생산 공정의 운영 및 기술 업무(열병합 발전, 수처리, 압공설비 등) 

- 사업계획 수립, 정수계획 수립, 공정자료 보완 (PSM, 도면, 운전절차서 등) 



- UT 월도 마감, 원가/원단위 분석 

- 소규모 Project, 설비 개조/개선 업무, 정비/수선업무 수행 

- 에너지 사업 손익분석 및 각종 인허가 업무 지원 

 

 필요역량   

- 공정/설비/자재 이해능력 

- 원료/약품 원단위 관리 능력 

- 제조원가 Tracking 및 절감 능력 

- Utility 마감 및 예산작업 능력 

 

 우대사항  

- 냉동기사, 에너지관리기사, 일반기계기사 등 기계 관련 자격증 우대 

 

2. 지원자격 

 4년제 정규대학 기졸업자 혹은 2019년 8월 졸업예정자 (학사학위 보유자) 

 인턴 근무 기간(10주) Full Time(8시간/일, 주5일) 근무 가능한 분 

 정규직 채용 후 즉시 입사 가능한 분 (인턴기간 평가에 의거 정규직 채용, 19년 10월 예정) 

 남자의 경우 병역필 또는 면제자 

 취업보호 대상자의 경우 관련법에 의거 우대 

 

3. 지원서 접수 

 접수방법 : SK그룹 채용사이트(http://www.skcareers.com)를 통한 온라인 지원  

 접수기간 : 2019년 05월 20일(월)~05월 29일(수) 18시까지 

 제출서류 및 반환 : 별도 안내  

 

4. 전형일정 
 

서류전형  →  SKCT → 1차면접 → 2차면접  → 

채용검진 → 인턴 근무 → 평가에 따른 정규직 입사 

 ※ 인턴 근무: 7월 초~9월 중 / 정규직 입사: 10월 초  

 

5. 인턴 처우 

 인턴 근무 : 2019.07.01 ~2019.09.06 (10주)  

 인턴 급여 : 2,200천원/月 수준  

 복리후생 : 인턴기간 주거 지원, 통근버스 지원, 중식 지원,  

 



6. 기타  

 지원서 내용이 사실과 다를 경우 합격이 취소됩니다.  

 합격자 발표는 별도 공지 및 개별 연락 드립니다.   

 전형 일정은 회사 사정에 의해 변경될 수 있습니다.  

 문의사항 : ejsong123@sk .com                ‘끝’.      

                                                                       


